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ORGANISATIE

o Ressorteert hiérarchisch onder de manager HR&O. Functionele aansturing door de
beleidsadviseur met taakgebied Arbo.

DOEL VAN DE FUNCTIE
e Bevorderen van veiligheid en gezondheid op de werkvloer.
e Ondersteunen en adviseren van het management bij de uitvoering van het arbobeleid.

TAKEN

o Het volgen van de ontwikkelingen op het gebied van arbo en preventie.

e Het monitoren, ondersteunen en toetsen bij de uitvoering van het arbobeleid.

e Het codrdineren, opstellen en mede uitvoeren van de RI&E's in samenspraak met de
locatiemanagers. Een adviserende en signalerende rol hierin vanuit specialistische kennis op
het gebied van de Arbowetgeving en locatieoverstijgende aandachtspunten.

o Het signaleren van en het rapporteren over arborisico's aan het management.

e Het adviseren over te nemen maatregelen en het volgen van de uitvoering van de maatregelen.

e Het geven van voorlichting aan management en medewerkers over arborisco's.

e Het informeren en adviseren van de ondernemingsraad over de uitvoering van het arbobeleid
en preventie op het gebied van arbeidsomstandigheden.

e Het gevraagd en ongevraagd adviseren van management met betrekking tot de uitvoering van
het arbobeleid.

o Het adviseren (bijstellen) van arbobeleid aan beleidsadviseur Arbo en te treffen generieke
maatregelen.

e Het verzorgen van de concretisering van de BHV-plannen en plannen in het kader van
brandveiligheid.

CONTACTPATROON
¢ Intern: management, ondernemingsraad, stafmedewerker, stafmedewerker beheer,
locatiemanager, HR&O Advies en Beleid
e Extern: Arbodienst

WERK- EN DENKNIVEAU
o Diploma HBO veiligheidskunde of een vergelijkbaar relevant HBO-diploma



